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» Sito web scuola

> Agli Atti

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e
socialita).

10.1.1A-FSEPON-SI-2021-481 “ Ambiente e tradizioni”
Cup C53D21001790007

AVVISO DI RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO - COLLABORATORI
SCOLASTICI - DA IMPIEGARE
PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO

“IN CAMMINO VERSO IL FUTURO: SENTIERI DI CITTADINANZA SOSTENIBILE”

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO [l'avviso pubblico prot. 9707 del 27/04/2021: “Apprendimento e socialita” relativo al
Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, finanziato con FSE e FDR Asse I - Istruzione - Azione 10.1.1A;






VISTA la candidatura della scrivente Istituzione scolastica n. N. 1051657 inoltrata in data
20/05/2021, relativa al progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-481 “Ambiente e tradizioni” -
C53D21001790007, elaborato in riferimento all’avviso pubblico prot. 9707 del 27/04/2021:
“Apprendimento e socialita” relativo al Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, finanziato con FSE e FDR Asse I
- Istruzione - Azione 10.1.1A;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 5 del 14/05/2021 di adesione al progetto PON in
oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 19/05/2021 di adesione al progetto PON in
oggetto;

VISTA la nota di autorizzazione progetto prot. n. 17521 del 04.06.2021 all'USR;
VISTA la nota di autorizzazione progetto prot. n. 17656 del 07.06.2021 all’istituzione scolastica;
VISTE le disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative FSE-FESR 2014 /2020;

VISTO il decreto di assunzione al Bilancio, prot. 6979 del 11/06/2021, con cui il progetto e stato
inserito al P.A. 2021;

VISTA la lettera di disseminazione relativa al progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-481 “ Ambiente
e tradizioni”- Cup C53D21001790007, pubblicata sul sito web dell’Istituto in data 14/06/2021;

CONSIDERATO che si rende necessario reclutare collaboratore/i scolastico/i da impiegare per
la realizzazione del modulo PON in oggetto, che si svolgera in orario extrascolastico;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
EMANA

Il presente Avviso, riservato al personale ATA, profilo collaboratore scolastico, al fine di
individuare personale interno da impiegare, per quanto di competenza, per la realizzazione del
MODULO “In cammino verso il futuro: sentieri di cittadinanza sostenibile” - Codice progetto
10.1.1A-FSEPON-SI-2021-481 “ Ambiente e tradizioni”- Cup C53D21001790007.

1. LUOGO, PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA

Le attivita, si svolgeranno nel plesso scolastico di Francavilla di Sicilia a partire dal mese di
settembre, per un totale di 30 ore.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
avverra su proposta del tutor e previa autorizzazione della dirigente scolastica.

2. COMPITI DEL COLLABORATORE. SCOLASTICO:

e Garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento
dei progetti;

e Accogliere e sorvegliare i corsisti;

e Curare la pulizia dei locali;

o Eventuale servizio di fotocopiatura;

e Collaborare con il Gruppo Operativo;

e Firmare il registro di presenza in entrata ed in uscita.



3. COMPENSO

I1 costo orario omnicomprensivo per i Collaboratori scolastici ¢ di € 12,50. Il compenso verra
liquidato previo accertamento delle ore effettivamente prestate, attraverso la compilazione di un
time sheet giornaliero. La liquidazione avverra ad avvenuto trasferimento dei fondi da parte
dell’ Autorita di Gestione.

4. TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (allegato A), debitamente firmata, mediante
consegna a mano oppure via mail all'indirizzo MEIS03200Q@istruzione.it, entro le ore 12,00 del
22/09/2021. L'istanza dovra essere materialmente acquisita agli atti della scuola entro il termine
di cui sopra, a pena d’esclusione. Si terra conto dell’ordine di arrivo delle richieste, fermo
restando che sara data la precedenza al personale gia assegnato al plesso.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'Istituto si riserva di non
procedere agli affidamenti degli incarichi.

5. PUBBLICITA

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo On line dellIstituto, sul Sito della scuola nella sezione dedicata
ai PON ed ha valore di notifica.

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione e il Dirigente Scolastico dott.ssa Manuela Raneri, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione d’opera e di ricerca.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Manuela Raneri

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. n.82/2005 e normativa connessa
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