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(Uscita) Atti del progetto

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — lIstruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 'integrazione, all’interno dei curricula di tutti
i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR INTERNI ED ESPERTI
PRIORITARIAMENTE INTERNI E/O, IN VIA SUBORDINATA, DIPENDENTI DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E,
IN ULTIMA ANALISI ESTERNI, AVENTI AD OGGETTO

la conduzione di n. 15 percorsi di informatica/robotica/programmazione per una durata pari a 20 ore ciascuno e
la conduzione di n. 7 percorsi di lingua inglese livelli B1-B2-C1, n. 1 percorso di lingua tedesca livello B1, n. 1
percorso di lingua spagnola livello B2, della durata di n. 30 ore ciascuno, nell’'ambito della Linea di Investimento
3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Intervento A.

Titolo del Progetto. A SCUOLA DI COMPETENZE
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-35241
C.U.P. C94D2300201000
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali a

tutor interni ed esperti prioritariamente interni e/o, in via subordinata, dipendenti di altre istituzioni
scolastiche e, in ultima analisi esterni (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di la conduzione di
n. 15 percorsi di informatica/robotica/programmazione per una durata pari a 20 ore ciascuno e la conduzione
di n. 7 percorsi di lingua inglese livelli B1-B2-C1, n. 1 percorso di lingua tedesca livello B1, n. 1 percorso di
lingua spagnola livello B2, della durata di n. 30 ore ciascuno, nell’ambito della Linea di Investimento 3.1
«Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Intervento A;
. Nello specifico, gliincarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei ruoli di: tutor interno per n. 24 percorsi
didattici e formativi/orientativi; di esperto informatico per n. 15 percorsi didattici e formativi/orientativi; di
esperto docente madrelingua o laureato nella lingua straniera Inglese, per n. 7 percorsi didattici e
formativi/orientativi; di esperto docente madrelingua o laureato nella lingua straniera Tedesco per n. 1
percorso didattico e formativo/orientativo e di esperto docente madrelingua o laureato nella lingua straniera
Spagnolo per n. 1 percorso didattico e formativo/orientativo, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento

dell’incarico (vedi tabella che segue).

n. ore | TIPOLOGIA CORSO ESPERTI RICHIESTI TUTOR SEDE DI
RICHIESTI SVOLGIMENTO
PRESUNTA

20 ICDL | (4mod) n. 1 esperto di informatica .1 GIARDINI NAXQOS

20 n. 1 esperto di robotica e n.1 GIARDINI NAXOS
ROBOTICA e CODING | programmazione

20 MICROCONTROLLORI n.1 GIARDINI NAXOS
PROGRAMMABILI e n. 1 esperto di informatica e
CODING dispositivi programmabili digitali

20 ICDL Il (completare i n.1 GIARDINI NAXOS
7 mod o replicare
ICDLI) n. 1 esperto di informatica

20 n.1 FRANCAVILLA DI
ICDL (4mod) n. 1 esperto di informatica SICILIA

20 MICROCONTROLLORI n.1 FRANCAVILLA DI
PROGRAMMABILI e n. 1 esperto di informatica e SICILIA
CODING dispositivi programmabili digitali

20 I.A. - CODING & n. 1 esperto di informatica e n.1 LETOJANNI
METAVERSO (visori) | intelligenza artificiale

20 n. 1 esperto di informatica e n.1 LETOJANNI
ICDL | (4mod) dispositivi programmabili digitali

20 n. 1 esperto di informatica e n.1 SANTA TERESA DI
ICDL | (4mod) dispositivi programmabili digitali RIVA

20 ICDL Il (completare i n.1 SANTA TERESA DI
7 mod o replicare n. 1 esperto di informatica e RIVA
ICDLI) dispositivi programmabili digitali

20 MICROCONTROLLORI n.1 SANTA TERESA DI
PROGRAMMABILI e n. 1 esperto di informatica e RIVA
CODING dispositivi programmabili digitali

20 n.1 SANTA TERESA DI
ICDL | (4mod) n. 1 esperto di informatica RIVA
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20 n. 1 esperto di robotica e SANTA TERESA DI
ROBOTICA e CODING | programmazione RIVA
20 MICROCONTROLLORI SANTA TERESA DI
PROGRAMMABILI e n. 1 esperto di informatica e RIVA
CODING dispositivi programmabili digitali
20 ICDL Il (completare i SANTA TERESA DI
7 mod o replicare RIVA
ICDL ) n. 1 esperto di informatica
30 n. 1 docente madrelingua GIARDINI NAXOS
inglese o laureato in lingua e
B1 INGLESE letteratura inglese
30 n. 1 docente madrelingua GIARDINI NAXOS
inglese o laureato in lingua e
B1/B2 INGLESE letteratura inglese
30 n. 1 docente madrelingua FRANCAVILLA DI
inglese o laureato in lingua e SICILIA
B1/B2 INGLESE letteratura inglese
30 n. 1 docente madrelingua LETOJANNI
inglese o laureato in lingua e
B1/B2 INGLESE letteratura inglese
30 n. 1 docente madrelingua SANTA TERESA DI
inglese o laureato in lingua e RIVA
B1/B2 INGLESE letteratura inglese
30 n. 1 docente madrelingua SANTA TERESA DI
inglese o laureato in lingua e RIVA
B1/B2 INGLESE letteratura inglese
30 n. 1 docente madrelingua GIARDINI NAXOS
inglese o laureato in lingua e
B2/C1 INGLESE letteratura inglese
30 n. 1 docente madrelingua GIARDINI NAXOS
spagnola o laureato in lingua e
B1/B2 SPAGNOLO letteratura spagnola
30 n. 1 docente madrelingua GIARDINI NAXOS
tedesca o laureato in lingua e
A2/B1 TEDESCO letteratura tedesca

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:
i

Vi.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (per i docenti di
madrelingua inglese, spagnola e tedesca & sufficiente il possesso del titolo di studio conseguito nel
Paese o in uno dei Paesi in cui la lingua del percorso formativo é lingua madre, corrispondente a
diploma d’istruzione secondaria di secondo grado, congiunto a titoli o esperienze professionali, cui
sia attribuibile una valenza in campo didattico, educativo, culturale);

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio richiesto ai fini della partecipazione alla
procedura in oggetto.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione esperti e tutor

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei seguenti criteri:
CRITERI PER LA VALUTAZIONE VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI INFORMATICI

TITOLI ed esperienze valutabili PUNTI previsti Punti da
assegnare
Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica attinente alla tipologia di Punteggio fino a 80: 0
intervento Punteggio da 81a90: 1

Punteggio da 91 a 100: 2
Punteggio da 101 a 109: 3
Punteggio 110: 4
Punteggio 110/lode: 5

Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di intervento 2
Master 1° liv. coerenti con la tipologia di intervento 1
“ 2° liv. coerenti con la tipologia di intervento 2
Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la tipologia di intervento 0,5 (fino a max 2 punti)
Partecipazione a corsi di Formazione STEM Punti 1 a corso

Max 4 Punti
Certificazioni informatiche 0,5 (fino a max 2 punti)
Anni di servizio in qualita di docente della disciplina di cui all’avviso di 0,5 p. per ogni anno (fino a
selezione (ruolo e non). max 5 punti)
Vincitore di concorso — Classe di concorso nella disciplina di cui all’avviso 2

Esperienza di Docenza in corsi/laboratori della stessa tipologia di cui all’avviso | 0,5 (fino a max 10 punti)

Altra esperienza lavorativa attinente (punti 2 per ogni anno — punti 0,5 per 2/0,5 (fino a max 15 punti)
ogni esperienza breve)

PUNTEGGIO MASSIMO 50 punti
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI DI LINGUA STRANIERA

TITOLI

PUNTI previsti

Punti da
assegnare

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica relativa
all’avviso di selezione

Punteggio fino a 80: 0
Punteggio da 81a90: 1
Punteggio da 91 a 100: 2
Punteggio da 101 a 109: 3
Punteggio 110: 4
Punteggio 110/lode: 5

In alternativa alla laurea specifica: status di madrelingua
congiunto ad esperienza documentata di docenza in corsi della
stessa tipologia dell’avviso in scuole pubbliche e/o presso scuole
o centri di formazione privati

2 punti + 0,3 per ogni corso
(fino a un max di 5 punti)

Altra laurea 3
Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli nel paese 3
straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo

Possesso dell’abilitazione all'insegnamento della disciplina dicui | 5
all'avviso

Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di intervento 2
Master 1° liv. coerente con la tipologia di intervento 1
“ 2° liv. coerente con la tipologia di intervento 2

Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la tipologia di
intervento

0,5 (fino a max 3 punti)

Certificazioni informatiche

0,5 (fino a max 2 punti)

Esperienze di docenza in corsi della stessa tipologia di cui
all’avviso di selezione

0,5 p. per ogni corso (fino a
max 6 punti)

Anni di servizio in qualita di docente della disciplina di cui
all’avviso di selezione (ruolo e non)

0,5 p. per ogni anno (fino a
max 10 punti)

Vincitore di concorso — Classe di concorso nella disciplina di cui 3
all'avviso
PUNTEGGIO MASSIMO 45 punti

FUTURA
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TUTOR
PUNTI
PUNTI assegnati
Laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale
se conseguita con una votazione da 66 a 80 18
se conseguita con una votazione da 81 a 85 19
se conseguita con una votazione da 86 a 90 20
o se conseguita con una votazione da 91 a 95 21
g se conseguita con una votazione da 96 a 100 22
|_
g se conseguita con una votazione da 101 a 105 24
g se conseguita con una votazione da 106 a 109 26
E se conseguita con votazione 110 28
se conseguita con votazione 110 e lode 30
Certificazioni informatiche (max 5) Punti 2 ciascuna fino ad
un massimo di 10
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza del progetto | Punti 1 ciascuna fino ad
di durata non inferiore a sei mesi (max 6) un massimo di 6
3
= | Esperienze in progetti della st tipologi
[ p,. Progetil defla stessa Hpologla Punti 1 ciascuna fino ad
= | dellintervento (max 6) . )
e un massimo di 6
|}
<
Punteggio massimo 52 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 20 ore per i percorsi STEM e n. 30 ore per i percorsi
linguistici, a decorrere dalla data di avvio degli stessi e fino al 30 aprile 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 (euro settantanove/00) per il personale esperto e pari a € 34,00
(euro trentaquattro/00) per i tutor interni, importo inteso al lordo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di
attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

2. |l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico o di contratto di lavoro
autonomo.
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Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 16
agosto 2024, secondo una delle seguenti modalita: in formato pdf, via PEC, all'indirizzo
MEIS03200Q@PEC.ISTRUZIONE.IT, brevi manu o mediante consegna per Raccomandata A/R al seguente
indirizzo: Istituto di Istruzione Superiore “ Caminiti -Trimarchi” Via lungomare Centro, 98028, S. Teresa di Riva
(ME). L’Istituto non si assume alcuna responsabilita in caso di candidature pervenute a mezzo PEO.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da: curriculum vitae in
formato Europeo del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere

I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

[¢) IS, ]

~N

Articolo 7 — Selezione delle domande

1. La selezione delle domande sara effettuata da una Commissione all’'uopo nominata, al cui insindacabile
giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico. L'Istituto si riserva di procedere al
conferimento dell’'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente
rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio. Nel caso in cui dovesse pervenire un’unica candidatura, non verra nominata alcuna commissione
valutativa, ma sara la stessa Dirigente scolastica a verificare i requisiti e i titoli posseduti dal candidato e a
valutare I'opportunita di assegnare o meno l'incarico. L’Istituzione provvedera a stilare una graduatoria degli
aspiranti consultabile all’'albo on line e sul sito web istituzionale. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti la
graduatoria sara definitiva.

2. Dell’esito della selezione sara data comunicazione mediante pubblicazione all’Albo online dell’Istituzione
scolastica per la visione di chi ne abbia interesse e sul sito Internet della Scuola,
http://www.iiscaminititrimarchi.edu.it

3. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

4. L'Istituzione provvedera a contattare direttamente I'esperto selezionato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
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parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’'incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione
della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

2. Inlinea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di
tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei
Dati”, al link https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/meis03200q

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai Responsabile unico del progetto & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Manuela Raneri.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Art. 14- Pubblicizzazione

1. Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione all’albo online e sul sito web della scuola,
sezione progetti PNRR._Le disposizioni in esso contenute hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Manuela Raneri

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Sono allegati al presente Avviso pubblico: MANUELA RANERI
31.07.2024 11:14:45 UTC

- Allegato 1 - Domanda e dichiarazioni ESPERTI E TUTOR;
- Allegato 2 — Scheda di autovalutazione titoli ESPERTI
- Allegato 3 - Scheda di autovalutazione titoli TUTOR
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