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ISTITUTO	DI	ISTRUZIONE	SUPERIORE	

“CAMINITI-TRIMARCHI”	
VIA	LUNGOMARE	CENTRO	

98028	S.	TERESA	DI	RIVA	(ME)	
Cod.	mecc.:	MEIS03200Q	-	C.F.:	97110570831	-	Cod.	fatt.:	UFB8IR	-	Internet:	http://www.iiscaminititrimarchi.edu.it	

Segreteria:	Tel.	0942793130-Fax	0942794259	-	email:	  MEIS03200Q@istruzione.it	-	P.E.C.:	  MEIS03200Q@pec.istruzione.it	
Liceo	Scientifico	e	Liceo	Scientifico	con	Scienze	Applicate	di	Santa	Teresa	di	Riva	🕾0942793130	-	Liceo	Classico	di	Santa	Teresa	di	Riva	
🕾0942793130	Liceo	Scientifico	e	Liceo	Linguistico	di	Giardini	Naxos	🕾/fax	0942550670	-	Liceo	Scientifico	di	Francavilla	di	Sicilia	🕾/fax	

0942982739	Istituto	Professionale	per	i	Servizi	Commerciali	Letojanni	🕾/fax	 0942651289	
	
	

Agli interessati 
All’Albo online 

Al sito web sez. 
Amministrazione trasparente 

 
OGGETTO: Avviso di selezione docenti interni per costituzione del GRUPPO DI LAVORO per 
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (intervento A) e del gruppo di 
lavoro per il multilinguismo (Intervento B), del progetto PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” 
– Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65. Interventi di orienta- mento e 
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per 
studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-1224 
CUP: C94D23002010006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato»; 

 
Visto l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

 
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministra- 
tiva"; 

 
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
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Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 

Vista la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 
 

Viste le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

 
Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla ge- 
stione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle ri- 
sorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e tar- 
get; 

 
Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resi- 
lienza; 

 
Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il re- 
golamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
Vista la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
– del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione 
e del merito; 

 
Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state 
adottate le linee guida per l’orientamento; 

 
Considerato che i target collegati alla linea di investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000 
scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1 - 16) e che 
siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 
30 giugno 2025 (M4C1-17); 

 
Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
Rilevato che con il suindicato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito, all’I.I.S. Caminiti Trimarchi 
di Santa Teresa di Riva (ME) sono stati attribuiti € 113.985,70; 

 
Vista la nota del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2023, n. 132935, recante Istruzioni 
operative per le Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche; 

 
Richiamata la delibera n. 4 del 19 dicembre 2023 del Collegio dei docenti, relativa all’adesione al progetto 
in oggetto; 
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Richiamata la delibera n. 5 del 29 dicembre 2023 del Consiglio di Istituto, relativa all’adesione al progetto 
in oggetto; 
 
Viste le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in 
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 
attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti 
esterni, in pos- sesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che 
Le attività retri- buite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di pro- getto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto; 
 
Visto il quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferi- 
mento di incarichi individuali; 
Visto l’accordo controfirmato dall’Unità di missione PNRR, per la concessione del finanziamento per il 
progetto in oggetto, prot. 26784 del 26/02/2024; 
 
Visto il dispositivo di formale assunzione a bilancio e il relativo inserimento nel programma annuale 
per l’E.F. 2024 dei fondi relativi al PNRR in oggetto, prot. 2982 del 29/02/2024; 
 
Vista la propria determina, prot. 5208 del 18/04/2024;  
 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

EMANA 
avviso, avente per oggetto la selezione di personale personale interno, per la costituzione del gruppo 
di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (intervento A) 
e del gruppo di lavoro per il multilinguismo (intervento B), del progetto PNRR Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università” – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65. Interventi di orienta- mento e 
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per 
studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. 

 
ART. 1- OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico avrà ad oggetto lo svolgimento delle attività previste dalle istruzioni operative MIM prot. 
132935 del 15/11/2023 per il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le 
STEM e il multilinguismo (intervento A) e per il gruppo di lavoro per il multilinguismo 
(intervento B), che riguardano, rispettivamente: 

 
A. la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonchè quelle linguistiche, 
garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di 
orientamento STEM; 

 
B. la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,            finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 
competenze metodologiche di insegnamento. 
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Art. 2_FIGURE RICHIESTE 

 
Per la costituzione dei due gruppi di lavoro sono richiesti: 
 
n. 6 docenti, di cui tre con titolo di studio attinente alle discipline STEM e tre con laurea in lingue 
straniere. 
 

Art. 3 - COMPITI DEL TEAM 
I compiti da svolgere sono stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 
premessa: “effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare 
le azioni formative e documentare la loro attività, anche attraverso la piattaforma dedicata, 
programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni 
rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento.  
Il gruppo di lavoro dovrà porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari 
opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM”. Le attività dovranno essere svolte al 
di fuori dell’orario di servizio, e saranno finalizzate al raggiungimento di milestone e target della 
linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.3. 
In modo specifico il gruppo di lavoro svolgerà i seguenti compiti, in collaborazione con DS e 
Dsga: a) programmazione degli interventi formativi; b) criteri di selezione degli esperti 
interni/esterni; c) predisposizione circolari rivolte a studenti e docenti sulle attività formative e di 
orientamento; d) attività di coordinamento interventi formativi con esperti/tutor e studenti; e) 
ogni altra attività necessaria al raggiungimento dei target assegnati. 

 
Il gruppo/Team dovrà avere conoscenza dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del merito 
per quanto riguarda le azioni previste per l’istruzione dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
I ma- teriali sono consultabili al sito internet “Futura – La scuola per l’Italia di domani” ( 
https://pnrr.istru- zione.it/), la nota del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2023, n. 132935, 
recante Istruzioni operative per le Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. 

 
 

ART. 4 - DESTINATARI 
 

Possono presentare domanda di partecipazione gli interessati di particolare e comprovata 
qualificazione professionale: 

 
Docenti interni con contratto di lavoro a tempo indeterminato, allegando: 

- Allegato 1 - Domanda e dichiarazioni; 
- Allegato 2 – Scheda di autovalutazione titoli; 
- Allegato 3 - Curriculum vitae in formato europeo; 
- Copia documento di riconoscimento. 

 
 

ART. 5 -  PREQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 
 

1. Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico. 

2. Essere in possesso del titolo di studio sopra richiesto. 
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 
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I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 

ART. 5- COMPENSO 
Per le ore di attività svolte il compenso, per i componenti di entrambi i gruppi, è quello previsto 
dall’Avviso M4C1I3.1- 2023-1143, ovvero di € 34,00 l’ora, lordo stato. I compensi saranno corrisposti 
sulla base della documentazione prodotta, attestante la puntuale rendicontazione delle ore e delle attività 
svolte su apposito timesheet. L’importo assegnato per l’attività tecnica del gruppo di lavoro per 
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (studenti) è pari a € 4.468,65. L’importo 
assegnato per l’attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo (formazione docenti) è pari a  
€ 1.921,45. 
Il trattamento economico previsto sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi. 

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La candidatura, secondo il modulo allegato, dovrà pervenire tassativamente entro giorno 26/04/2024 alla 
Segreteria dell’Istituto, secondo una delle seguenti modalità: in formato pdf, via PEC, all’indirizzo 
MEIS03200Q@PEC.ISTRUZIONE.IT, brevi manu o mediante consegna per Raccomandata A/R al 
seguente indirizzo: Istituto di Istruzione Superiore “ Caminiti -Trimarchi” Via Lungomare Centro, 98028	
S. Teresa di Riva (ME). 
L’istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni che sia 
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, né per l’errata 
indicazione dell’oggetto della mail (nel caso di PEC). 

ART. 7- SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO 
 

La selezione delle domande sarà effettuata da una Commissione all’uopo nominata, al cui 
insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 
Nel caso in cui dovessero pervenire tante candidature quante sono le figure richieste e per le 
specializzazioni previste, non verrà nominata alcuna commissione valutativa, ma sarà la stessa 
Dirigente scolastica a verificare i requisiti e i titoli posseduti dal candidato e a valutare 
l’opportunità di          assegnare o meno l’incarico. 
Nel caso in cui operasse la Commissione valutativa, l’Istituzione provvederà a stilare una 
graduatoria degli aspiranti consultabile all’albo on line e sul sito web istituzionale. Trascorsi gg. 
5 senza reclami scritti la graduatoria sarà definitiva. 
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione mediante pubblicazione all’Albo online 
dell’Istituzione scolastica per la visione di chi ne abbia interesse e sul sito Internet della Scuola, 
http://www.iiscaminititrimarchi.edu.it 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi 
reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati 
cumulativamente e casi similari. 
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CRITERI DI SELEZIONE  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
A parità di punteggio si terrà conto del seguente criterio: 
 
Precedente esperienza lavorativa conclusasi con esito positivo, presso l’I.I.S. “Caminiti -Trimarchi”; 
Sorteggio alla presenza della Commissione valutativa e dei candidati coinvolti, dietro loro richiesta. 
 
 

ART. 9- RINUNZIA E SURROGA 
In caso di rinunzia da parte di un candidato selezionato per la nomina, si procederà alla surroga 
utilizzando la graduatoria stilata o, in mancanza di altre candidature, verrà pubblicato un nuovo 
avviso. 
 

 
 

TITOLI PUNTI previsti Punti 
assegnat
i 

Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica come 
richiesta dall’avviso 

  

0  

Altra laurea  3  

Dottorato di ricerca  2  

Master 1° liv. 1  
“           2° liv. 2  

Corso di perfezionamento post laurea attinenti 0,5 (fino a max 2 
punti) 

 

Certificazioni informatiche 0,5 (fino a max 2 
punti) 

 

Anni di servizio in qualità di docente della disciplina di 
cui all’avviso di selezione (ruolo e non). 

0,5 p. per ogni anno 
(fino a max 10 
punti) 

 

Anni di servizio in qualità di docente in una disciplina 
affine a quella di cui all’avviso di selezione (ruolo e 
non). 

0,3 p. per ogni anno 
(fino a max 10 
punti) 

 

Vincitore di concorso – Classe di concorso nella 
disciplina di cui all’avviso 

2  

Vincitore di concorso – Classe di concorso in una 
disciplina affine a quella di cui all’avviso 

1  

Esperienza di Docenza in corsi/laboratori della stessa 
tipologia (Stem e linguistici) 

0,5  (fino a max 10 
punti) 

 

Altra esperienza lavorativa attinente (punti 2 per ogni anno – 
punti 0,5 per ogni esperienza breve)  

2/0,5 (fino a max 20 
punti) 

 

PUNTEGGIO MASSIMO 65 punti  
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ART. 10 - RECESSO 
L’Istituto “Caminiti Trimarchi” prevede l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui 
lo stesso può recedere dal contratto, con congruo preavviso, con il mutare dell’interesse pubblico 
che ne ha determinato il finanziamento o qualora non ritenesse valida la prestazione dell’esperto, 
funzionalmente agli obiettivi del progetto. In tale ultimo caso il recesso potrà essere esercitato 
senza preavviso. 
L’incaricato potrà recedere dal contratto, dandone congruo preavviso all’Istituto di almeno 20 
giorni e senza nulla a  pretendere per le prestazioni non ancora effettuate. 

 
 
ART. 11- PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI 

PERSONALI 
Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i 
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina 
“Privacy e Protezione dei Dati”, al   link 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/meis03200q 

 
 

ART. 12 - NOMINATIVI DEI RESPONSABILI 
 

Responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Raneri. 

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Dott.ssa Manuela 
Saglimbeni. 

 

ART. 13 - PUBBLICIZZAZIONE 
 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online e sul sito web della 
scuola, sezione progetti PNRR. Le disposizioni in esso contenute hanno, a tutti gli effetti, valore di 
norma regolamentare e contrattuale. 

 
 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Manuela Raneri 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii e norme collegate 
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