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All’Albo online  
 

Al sito WEB, sezione PNRR 
 

All’Amministrazione trasparente  
sezione “Provvedimenti Dirigente” 
 

Agli Atti del Progetto 

 
ATTESTAZIONE VALUTAZIONE 

da parte del Dirigente Scolastico 
Valutazione candidature del 

personale ATA 

A VALERE SUL PROGETTO: “A Scuola di Competenze” - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 
4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” – Intervento A e Intervento B 

 
Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-35241  
 
CUP: C94D2300201000 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il Decreto n. 65 del 12/04/2023, di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi, nell’ambito della Missione 4 - 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’ Università, del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next 

Generation EU; 

 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 132935, del 15 novembre 2023; 

 

VISTO l’accordo di concessione, controfirmato dalla scuola e dall’Autorità di missione, prot. 26784 del 

26/02/2024, con cui il suddetto progetto è stato autorizzato; 

 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento relativo al PNRR - Investimento 

M4C1-3.1 – Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Cod. Prog. M4C1I1.4-2022-981-P-1546, prot. 2982 del 29/02/2024; 
 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 15 febbraio 2024, di approvazione del Programma 
annuale e.f. 2024; 

 

VISTO il proprio avviso interno prot. 11505 del 25/09/2024, per il reclutamento di personale ATA da 
impegnare nel progetto: “A Scuola di Competenze”- Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: 
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi- Intervento A e Intervento B; 
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PRESO ATTO delle candidature pervenute 
 

PRESO ATTO che i criteri di selezione stabiliti dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 2 maggio 
2023, prevedono l’accoglimento di tutte le candidature e la suddivisione tra i partecipanti delle ore 
disponibili; 

CONSIDERATO non necessario graduare le candidature, ma solamente verificare il possesso dei 
requisiti richiesti dall’avviso; 

VALUTATE tutte le domande pervenute; 

RITENUTE valide tutte le altre candidature pervenute; 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

ATTESTA 
 

di aver proceduto personalmente, procedendo in autonomia, alla verifica dei requisiti di ammissione dei 
candidati per le figure di personale ATA, a valere sul progetto: “A Scuola di Competenze” - Piano Nazionale Di 
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” – Intervento A e 
Intervento B e di individuare, quali destinatari di incarico i seguenti dipendenti: 
 

ASSISTENTI TECNICI: 
 

1. Bartolotta Giacomo Carmelo Salvatore – plesso di Giardini Naxos; 
2. Currenti Giuseppe – plesso di Francavilla di Sicilia; 
3. D’Arrigo Giuseppe – plesso di Santa Teresa di Riva; 
4. Fichera Agostino – plesso di Santa Teresa di Riva; 
5. Restifo Aurelio – plesso di Giardini Naxos; 
6. Scarci Roberto – plesso di Letojanni. 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 

1. Bondì Patrizia; 
2. Bongiorno Annamaria. 

 
COLLABORATORI SCOLASTICI: 
 

1. Bucalo Venerina – plesso di Santa Teresa di Riva; 
2. Brancato Maria – plesso di Santa Teresa di Riva; 

3. Caminiti Angelo Antonino – plesso di Giardini Naxos; 
4. Cardone Oreta – plesso di Giardini Naxos; 
5. Miano Natale – plesso di Santa Teresa di Riva; 
6. Moschella Claudio – plessi di Francavilla di Sicilia, Giardini Naxos e Letojanni; 
7. Palella Anna Rita – plesso di Santa Teresa di Riva; 
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8. Puglisi Tindara – plesso di Giardini Naxos e Letojanni;  
9. Ragusa Giuseppa – plesso di Santa Teresa di Riva. 

 

Nel caso in cui parte del personale che ha presentato valida candidatura dovesse cessare dal servizio presso 
questa istituzione scolastica prima della conclusione delle attività legate al PNRR di cui all’oggetto, si procederà 
con un ulteriore avviso interno per la selezione di nuove figure da impiegare nel progetto. 
 

Alla presente seguiranno: decreto di nomina e lettera di incarico. 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
dott.ssa Manuela Raneri 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa Connessa 
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