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Sicilia 7 /fax 0942982739 - Liceo scienze Umane economico sociale - Istituto Professionale per i Servizi Commerciali Letojanni
7% /fax 0942651289

All’albo online

Al sito web -Sez. Progetti PNRR
Amministrazione Trasparente
Alla DSGA

Atti del progetto

LS, "CAMINITI-TRIMARCHI" 5, TERESA DI RIVA
Prot. 0013808 del 06/11/2024
| (Uscita)

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI:

N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI DI FORMATORI TUTOR INTERNI (appartenenti al personale docente o ATA)
COMPETENTI NEL SETTORE DELL'INNOVAZIONE DIGITALE, PER LA COSTITUZIONE DI UNA COMUNITA DI
PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO.

N. 4 TUTOR PRIORITARIAMENTE INTERNI E/O, IN VIA SUBORDINATA, DIPENDENTI DI ALTRE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE, ALL'INTERNO DEI PERCORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI A DOCENTI E PERSONALE ATA SULLA
TRANSIZIONE DIGITALE;

N.1 TUTOR, PRIORITARIAMENTE INTERNO E/O, IN VIA SUBORDINATA, DIPENDENTE DI ALTRE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE, ALL'INTERNO DEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO RIVOLTI A DOCENTI.
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Titolo del Progetto: La sfida della transizione digitale per una scuola 4.0
C.U.P. C94D23003120006
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43154

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di n. 4 incarichi
individuali di formatori tutor interni, competenti nel settore dell’innovazione digitale, per la
costituzione di una comunita di pratiche per I'apprendimento

2. Nello specifico:

e |a Comunita di pratiche sara finalizzata alla promozione della ricerca, della produzione, della condivisione e
dello scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale all'interno della scuola, con il compito di favorire I’'apprendimento fra pari, lo sviluppo
professionale continuo, I’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e
la gestione di programmi mirati, nonché il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre
Istituzioni scolastiche a livello locale, regionale o nazionale; promuovera la diffusione delle iniziative
formative all'interno delle diverse sedi dell'lstituto, raccogliendo le adesioni da parte del personale e
collaborera con la Dirigente scolastica nell'organizzazione dei percorsi; sara promotrice di condivisione,
scambi di contenuti didattici digitali, strategie, metodologie e pratiche innovative di transizione digitale
all'interno della scuola, attraverso la creazione di repository, I'organizzazione di giornate di tutoraggio tra
pari per la sperimentazione di quanto appreso durante i corsi e i laboratori formativi, la predisposizione di un
proprio calendario con gli orari di disponibilita, affinché il personale interessato possa avere |'opportunita di
chiarire i propri dubbi, chiedere spiegazioni e supporto o usufruire di assistenza in aula o in segreteria,
nell'applicazione e nell'utilizzo di metodi, attrezzature tecnologiche e software informatici, promuovendo lo
sviluppo professionale continuo sia dei docenti che del personale ATA, anche attraverso la progettazione di
sedute di aggiornamento periodiche;

e gliincarichi di tutoraggio saranno assegnati all’'interno dei percorsi individuati nella tabella che segue:

n. PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA INCARICHI SEDE DI SVOLGIMENTO
ore TRANSIZIONE DIGITALE TUTOR DA PRESUNTA
ASSEGNARE
20 CORSO SULL'UTILIZZO DI SOFTWARE n.2 SANTA TERESA/ GIARDINI
PER LA DIDATTICA INCLUSIVA (TIPO NAXOS
IPERMAPPE, CLAROREAD, MICROSOFT
VISIO, ECC...)
20 L’UTILIZZO DEI VISORI E DELLA REALTA’ | n.2 SANTA TERESA/GIARDINI
AUMENTATA NELLA DIDATTICA NAXOS
n. LABORATORI DI FORMAZIONE SUL | TUTOR SEDE DI SVOLGIMENTO
ore CAMPO RICHIESTI PRESUNTA
18 LABORATORIO DI ROBOTICA n.1 SANTA TERESA O
GIARDINI NAXOS
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;
X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. LlIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:
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PRATICA

1. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI FORMATORI TUTOR INTERNI DELLA COMUNITA’ DI

TITOLI ed esperienze valutabili

PUNTI previsti

Punti da
assegnare

intervento (PREREQUISITO D’ACCESSO)

Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica attinente alla tipologia di

Punteggio fino a 80: 0
Punteggio da81a90: 1
Punteggio da 91 a 100: 2
Punteggio da 101 a 109: 3
Punteggio 110: 4
Punteggio 110/lode: 5

Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di intervento

2

Master 1° liv. coerenti con la tipologia di intervento

1

“«

2° liv. coerenti con la tipologia di intervento

2

Corsi di perfezionamento post laurea coerenti con la tipologia di
intervento

0,5 (fino a max 2 punti)

Partecipazione a corsi di Formazione STEM

Punti 1 a corso
Max 4 Punti

Certificazioni informatiche attinenti

0,5 (fino a max 2 punti)

selezione (ruolo e non).

Anni di servizio in qualita di docente della disciplina di cui all’avviso di

0,5 p. per ogni anno (fino a
max 5 punti)

Vincitore di concorso — Classe di concorso nella disciplina di cui all’avviso

2

Esperienza di Docenza in corsi/laboratori della stessa tipologia di cui
all’awvviso ( rivolti a personale docente o ATA)

0,5 (fino a max 10 punti)

ogni esperienza breve)

Altra esperienza lavorativa attinente (punti 2 per ogni anno — punti 0,5 per

2/0,5 (fino a max 15 punti)

PUNTEGGIO MASSIMO

50 punti

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TUTOR

PUNTI da
PUNTI assegnare
Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica
DISCIPLINE STEM
o se conseguita con una votazione da 66 a 80 18
5 se conseguita con una votazione da 81 a 85 19
g se conseguita con una votazione da 86 a 90 20
g se conseguita con una votazione da 91 a 95 21
E se conseguita con una votazione da 96 a 100 22
se conseguita con una votazione da 101 a 105 24
se conseguita con una votazione da 106 a 109 26
4
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se conseguita con votazione 110 28

se conseguita con votazione 110 e lode 30
Certificazioni informatiche (max 5) Punti 2 ciascuna fino
ad un massimo di 10
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza del Punti 1 ciascuna fino
progetto di durata non inferiore a sei mesi (max 6) ad un massimo di 6

Esperienze in progetti della stessa tipologia

dell’intervento (max 6) Punti 1 ciascuna fino

ad un massimo di 6

ALTRITITOLI

Punteggio massimo 52 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di n. 54 ore per i formatori/tutor della comunita di
pratiche, di n. 20 ore per i tutor dei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e di n. 18 ore per IL
tutor dei Laboratori di formazione sul campo, a decorrere dalla data di avvio degli stessi e fino al 30
settembre 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo & stabilito in € 34,00 (euro trentaquattro/00) per i tutor e i componenti la comunita
di pratiche. Gli importi sono intesi come comprensivi di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportati alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 21
NOVEMBRE 2024, secondo una delle seguenti modalita: in formato pdf, via PEC, all’indirizzo
MEIS03200Q@PEC.ISTRUZIONE.IT, brevi manu o mediante consegna per Raccomandata A/R al seguente
indirizzo: Istituto di Istruzione Superiore “ Caminiti -Trimarchi” Via lungomare Centro, 98028, S. Teresa
di Riva (ME). L’istituto non si assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione delle
candidature pervenute con diverso mezzo.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
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corredata da: curriculum vitae in formato europeo del candidato, attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel
settore oggetto del presente Avviso Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente
datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

4. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

5. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

7. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Selezione delle domande

1. Laselezione delle domande sara effettuata da una Commissione di 3 membri, all’'uopo nominata, al cui
insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico. L’Istituto si riserva di
procedere al conferimento dell’'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio. Nel caso in cui dovesse pervenire un’unica candidatura, non verra nominata alcuna
commissione valutativa, ma sara la stessa Dirigente scolastica a verificare i requisiti e i titoli posseduti dal
candidato e a valutare I'opportunita di assegnare o meno l'incarico. L'Istituzione provvedera a stilare una
graduatoria degli aspiranti consultabile all’albo on line e sul sito web istituzionale. Trascorsi gg. 5 senza
reclami scritti la graduatoria sara definitiva.

2. Dell’esito della selezione sara data comunicazione mediante pubblicazione all’Albo online dell’Istituzione
scolastica per la visione di chi ne abbia interesse e sul sito Internet della Scuola,
http://www.iiscaminititrimarchi.edu.it

3. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari.

4. L'Istituzione provvedera a contattare direttamente I'esperto selezionato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
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Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante.

2. Inlinea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini
di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’lstituto alla pagina “Privacy e
Protezione dei Dati”, al link https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/meis03200q

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai Responsabile unico del progetto e la Dirigente Scolastica Dott.ssa Manuela Raneri.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

1. Perquanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.
Art. 14- Pubblicizzazione

1. Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione all’albo online e sul sito web della scuola,
sezione progetti PNRR._Le disposizioni in esso contenute hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Manuela Raneri

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

MANUELA RANERI

06.11.2024
Sono allegati al presente Awviso pubblico: 14:57:47 UTC

- Allegato 1- Domanda e dichiarazioni FORMATORI TUTOR E TUTOR;
- Allegato 2 — Scheda di autovalutazione titoli FORMATORI TUTOR
- Allegato 3 - Scheda di autovalutazione titoli TUTOR
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