
All. 2

Al Dirigente Scolastico

I.I.S. “Caminiti-Trimarchi”

S. TERESA DI RIVA (ME)

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI
IN RISPOSTA ALL'AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI PRIORITARIAMENTE INTERNI E/O, IN VIA SUBORDINATA, DIPENDENTI DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E, IN ULTIMA ANALISI ESTERNI, AVENTI AD OGGETTO

la conduzione di n. 205 percorsi di mentoring e orientamento e sostegno alle competenze disciplinari di Italiano-Matematica-Inglese per una durata pari a 3 ore ciascuno, e la conduzione di n. 20 percorsi formativi di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento per una durata pari a 12 ore ciascuno, n. 9 percorsi laboratoriali co-curriculari, della durata di n. 20 ore ciascuno, nell’ambito della Linea di Investimento 1.4 «Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca

Titolo del Progetto: Avanti Insieme
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52295
C.U.P. C94D21000810006
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 «Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
(D.M. n. 19/2024)
Cognome e Nome del Candidato: _____________________________________
· DOCENTE INTERNO COMPONENTE DEL TEAM

· ESPERTO 
COMPILARE LA GRIGLIA CORRISPONDENTE AL PROPRIO PROFILO E CANCELLARE CIÒ CHE NON INTERESSA
	TITOLI
	PUNTI

	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (prerequisito)
	

	Altra laurea
	

	Dottorato di ricerca
	

	Master 1° liv.
	

	“
2° liv.
	

	Corso di perfezionamento post laurea
	

	Certificazioni informatiche
	

	Pregresse esperienze come referente d’Istituto per il bullismo e il cyberbullismo
	

	Pregresse esperienze come referente d’Istituto e/o funzione strumentale per l’inclusione
	

	Pregresse esperienze come referente d’Istituto per gli alunni BES
	

	Pregresse esperienze come membro del GOSP
	

	Precedente partecipazione in qualità di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, costituito per

Altri progetti PNRR simili
	

	PUNTEGGIO 
	


a) Gruppo di lavoro- Team per la prevenzione della dispersione scolastica

a) Esperti in counselling e coaching motivazionale (area 1)
	TITOLI
	PUNTI 

	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica unita all’esperienza   

specifica in qualità di mentor o counsellor o psicologo

(prerequisito d’accesso)
	

	Laurea in psicologia con abilitazione all’esercizio della professione di psicologo
	

	Dottorato di ricerca attinente
	

	Master 1° liv. attinente
	

	“
2° liv. attinente
	

	Corso di perfezionamento post laurea attinente
	

	Certificazioni informatiche
	

	Esperienza in percorsi di mentoring o counselling
	

	Esperienza come psicologo in ambito scolastico
	

	PUNTEGGIO 
	60 punti


b) Esperti per sostegno alle competenze disciplinari; esperti per il potenziamento delle competenze di base, motivazione e  accompagnamento ed esperti per i percorsi laboratoriali (aree 1, 2 e 3);

	TITOLI
	PUNTI previsti

	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica attinente (o diploma specifico per percorsi laboratoriali) prerequisito d’accesso
	0

	Altra laurea/altro titolo di studio equivalente
	2

	Possesso dell’abilitazione all’insegnamento della disciplina di cui all’avviso
	5

	Dottorato di ricerca
	2

	Master 1° liv.
	1

	“
2° liv.
	2

	Corso di perfezionamento attinente
	0,5 (fino a max 2 punti)

	Certificazioni informatiche
	0,5 (fino a max 2 punti)

	Anni di servizio in qualità di docente della disciplina di cui all’avviso di selezione (ruolo e non) in scuole pubbliche o paritarie
	0,5 p. per ogni anno (fino a max 10 punti)

	Esperienze di docenza in corsi della stessa tipologia presso enti pubblici o privati
	0,5 p. per ogni esperienza di durata minima di 30 ore (max 15 punti);

	Altra esperienza lavorativa attinente
	0,5 per esperienza (max 15 punti)

	Vincitore di concorso – Classe di concorso nella disciplina di cui all’avviso
	2

	PUNTEGGIO MASSIMO
	58 punti


Data ________________________


Firma _________________________________
